HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN FAKTOR KRITIS KESUKSESAN WANITA PENGUSAHA by Irwanto, Viona Houdy
0 
 
HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN FAKTOR KRITIS 





Diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan 
Mencapai derajat Sarjana S-1 
Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 







Viona Houdy Irwanto 








FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 








Judul  :  HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN FAKTOR KRITIS 
KESUKSESAN WANITA PENGUSAHA 
 
Disusun Oleh  : 
Nama         : Viona Houdy Irwanto 
NIM        : 10.30.0017 
Program Studi : Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajemen Universitas 
Katolik Soegijapranata 
 
Telah disetujui dan diterima pada :    10 September 2015 
 
 












Judul  :  HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN FAKTOR KRITIS 
KESUKSESAN WANITA PENGUSAHA 
Disusun Oleh: 
Nama      : Viona Houdy 
NIM                   : 10.30.0017 
Program Studi : Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajemen Universitas 
Katolik Soegijapranata 
Telah dipertahankan di hadapan Tim Penguji pada tanggal:   7  Oktober 2015 
                                                Tim Penguji, 




(Meniek Srining Prapti,SE.MSI)  (Eny Trimeiningrum SE.MSI)  (Dra. B. Irmawati, MS) 
Dekan 
 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 










PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama    : Viona Houdy Irwanto 
NIM   : 10.30.0017 
 Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 
 Jurusan : Manajemen 
Menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri. Apabila dikemudian 
hari ditemukan adanya bukti plagiasi, manipulasi dan atau bentuk-bentuk 
kecurangan yang lain, saya bersedia untuk menerima sanksi dalam bentuk apapun 






















“Kesuksesan adalah hasil usaha kerja keras, ketekunan, 








Skripsi ini Kupersembahkan Kepada : 







Pada kesempatan yang berbahagia ini, peneliti ingin mengucapkan puji 
syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena berkat rahmat dan anugerah-Nya, 
peneliti akhirnya berhasil menyelesaikan skripsi yang berjudul: HUBUNGAN 
MOTIVASI DENGAN FAKTOR KRITIS KESUKSESAN WANITA 
PENGUSAHA ini.  
Skripsi ini diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam mencapai 
gelar Sarjana S-1 pada fakultas ekonomi dan bisnis, jurusan manajemen, 
Universitas Katolik Soegijapranata, Semarang. 
Dalam menyelesaikan skripsi ini tidak sedikit hambatan yang dialami oleh 
penulis, oleh sebab itu dukungan dari berbagai pihak sangat dibutuhkan. Maka pada 
kesempatan ini pulalah penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada 
berbagai pihak, yaitu: 
1. Bapak A. Sentot Suciarto, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis, Universitas Katolik Soegijapranata, Semarang. 
2. Ibu Dra. B. Irmawati, MS, selaku dosen pembimbing yang telah 
membimbing dan memberikan petunjuk kepada peneliti selama ini. 
3. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Katolik 
Soegijapranata, Semarang. 




5. Kedua orang tuaku, dan saudaraku, yang selama ini telah memberikan 
banyak dukungan baik moril maupun materiil. 
6. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah 
membantu hingga tersusunnya skripsi ini. 
Akhir kata, jika terdapat kesalahan pada skripsi ini, maka peneliti mohon 
maaf yang  sebesar-besarnya dan meminta kritik dan saran yang membangun. 
Semoga skripsi ini dapat berguna bagi berbagai pihak yang membutuhkan. 
 
         
      Semarang, 10  September 2015 
















    ABSTRAK 
 
Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui persepsi wanita 
pengusaha tentang motivasi dan faktor kritis kesuksesan wanita pengusaha.(2) 
Untuk mengetahui  hubungan motivasi dengan faktor kritis wanita pengusaha. Pada 
penelitian ini populasinya adalah semua wanita pengusaha di Boyolali. Pemilihan 
sample dilakukan berdasarkan pertimbangan bahwa pemilik adalah orang yang 
mengambil keputusan langsung. Adapun sampel pada penelitian ini adalah wanita 
pengusaha  di  Boyolali yang berjumlah 30 orang. Jenis data pada penelitian ini 
menggunakan data primer.  
Kesimpulan pada penelitian ini adalah Deskripsi motivasi dan faktor kritis 
kesuksesan wanita pengusaha termasuk dalam kategori tinggi. Artinya wanita 
pengusaha di Semarang memiliki motivasi tinggi dalam bekerja dan faktor kritis 
kesuksesannya juga tinggi.Terdapat  hubungan positif signifikan antara motivasi 
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